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Dozent¥in fiir die Hochschuliibergreifende Weiterbildung

FUr unsere Zusammenarbeit bendétigen wir Daten von Ihnen. Davon sind einige fur unsere
Kommunikation wichtig, andere bendtigen wir, um unsere Entscheidung fur eine
Zusammenarbeit mit Ihnen zu begrinden und zu dokumentieren. Bitte geben Sie die
nachfolgend geforderten Daten an und beantworten Sie die untenstehenden Fragen. Bei
Fragen dazu sprechen Sie mich gerne an: Monika Hartmann-Bischoff, 0511 9296-8710

Name, Anschrift, Telefon, Mobiltelefon, E-Mail, Website

Berufsbezeichnung, Tatigkeit, Titel, Firma

Thema des Kurses

Zielgruppe des Kurses

Welche Qualifikationen weisen Sie fur den Kurs zum o. g. Thema nach?
Wie oft und wann haben Sie dhnliche Angebote bereits durchgefuhrt?

Welches hochschulspezifische Know-how weisen Sie nach?
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Wie arbeiten Sie zu dem o. g. Thema mit der Zielgruppe? Welche Didaktik und Methodik
setzen Sie ein?

Wie erreichen Sie ein gutes Lern- und Arbeitsklima fur den Tag in der Gruppe? Wie gehen
Sie mit Stérungen um?

Wie beziehen Sie die Teilnehmenden aktiv in den Lernprozess ein? Wie sichern Sie den
Transfer des gelernten in den Alltag der Teilnehmenden?

Welche Erfahrungen haben Sie mit der Organisation ,,Hochschule” und dem speziellen
Arbeitsbereich der Zielgruppe?

Welche Referenzen weisen Sie nach?

Weitere Angaben

Ich versichere die Richtigkeit der obenstehenden Angaben.

Ort, Datum, Unterschrift
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Bitte senden Sie uns mit dem ausgefullten Formular einen aktuellen Lebenslauf und ein
Angebot mit inhaltlicher Skizze des Kurses und lhrem Honorarsatz zu.

Hochschule Hannover
HochschulUbergreifende Weiterbildung
Monika Hartmann-Bischoff
BismarckstralRe 2

30173 Hannover

monika.hartmann-bischoff@hs-hannover.de

Herzlichen Dank.
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